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N OS CŒURS DE METIERS : 

 

Nos métiers sont centrés sur la gestion des RH (ressources          
humaines), le Management, le Droit, les Langues en individuel, l’ac-
compagnement du changement, la QVT et les RPS, le Bilan de com-
pétences, et la VAE (validation des acquis par l’expérience). 

VOUS, Salarié,  

Vous retrouverez ces thèmes via nos Formations continues inter PRO-
FESSIONNELLES (individuelles et/ ou collectives), pragmatiques. 

VOUS, Décideur, 

La Formation professionnelle INTRA (sur mesure), le Conseil, l’audit et 
l’accompagnement au changement, vous sont proposés.  

Nous établissons un diagnostic ; une analyse adaptée à vos besoins et 
des   solutions optimales. 

 

AVEC VOTRE CONSULTANT EXPERT ;  

PRATIQUE IMMEDIATE ASSURREE ! 

 

Méthodologie et outils opérationnels pour toutes nos formations INTRA, 
INTER : NOS PRESTATIONS sont étudiées avec VOUS. 

  

Nous vous proposons une actualisation (Feed-back de consolidation)  
permettant réellement de suivre le développement de vos acquis         
professionnels en milieu opérationnel trois à six mois après votre         
formation (Service offert dans toutes nos prestations). 

Expériences probantes tant en industrie que dans le tertiaire. 

 


